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05DELIBERAZIONEN. del 04 GEN. ?…

Oggetto: Sig.ra Chillari Marinella — Collaboratore Professionale Sanitario — infermiere.
Cessazione del rapporto di lavoro

Settore Affari Generali, Sviluppo
Organizzativo e Risorse Umane

Propostan. 13 del 02-94-20À3

sabile del Procedimento

{Wii e……
Il DirigenteAmministrativo

Il Capo SettoreAffari Generali, Sviluppo
Organizzativo e Risorse Umane

Settore Economico Finanziario e Patrimoniale

Budget anno

Aut. di Spesa

Conto Economico:

NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di
contabilità

Il Dirigente Responsabile del Settore
Economico Finanziarioe Patrimoniale

(Dott. Giovanni Luca Roccella)

Nei locali della sede legale dell’Azienda
Piazza Santa Maria di Gesù, 5 Catania

IL COMMISSARIOSTRAORDINARIO

Dott. Fabrizio De Nicola

Nominato con Decreto dell’Assessore della SaluteN° 2490
del 18 dicembre 2018, giusta art. 20, Legge Reg. n. 5/2009

e art. 2 D.lgs. n. l7l/2016

Con l'intervento, per il prescritto parere (art. 3,

D.Lgs 502/92 e ss.mm.ii.) del

Direttore Amministrativo

Dott. GiovanniAnnino

Direttore Sanitario
Dott. Giuseppe Giammanco

Con l’assistenza, quale Segretario

del Dott. Francesco Giovanni Marangia

ha adottato la seguente deliberazione



Premesso che, con delibera n. 648 del 22/06/2018 e stata concessa alla Sig.ra Chillari
Marinella, Collaboratore Professionale Sanitario — infermiere Medica presso l'U.O.C. di Geriatriadel PO. Garibaldi Nesima, l'aspettativa non retribuita per periodo di prova presso altra Azienda permesi 6 (sei) con decorrenza dal 01/07/2018 fino al 31/12/2018, ai sensi dell’art. 12, comma 8,lettera a) del CCNL 20 settembre 2001 del Comparto Sanità;

Vista la nota prot. n. 21483 del 31/12/2018 con la quale la Sig.ra Chillari ha comunicato che
non riprenderà servizio alla scadenza del periodo di aspettativa

Ritenuto, dunque, cessato il rapporto di lavoro in data 01/01/2019 (ultimo giorno di aspettativa
31/12/2018);

Ravvisata l’urgenza e l'indifferibilità della presente, stante la necessità di porre in essere i
provvedimenti consequenziali;

Su proposta del Capo Settore Affari Generali, Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane che,
con la sottoscrizione apposta sul frontespizio, attesta la regolarità della procedura seguita e la
legalità del presente atto;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:
Prendere atto che la Sig.ra Chillari Marinella, Collaboratore Professionale Sanitario —

Tecnico Sanitario di Radiologia Medica presso l‘U.O.C. di Geriatria del PO. Garibaldi Nesima, nonha ripreso servizio al termine del periodo di aspettativa, concesso con delibera n. 648 del
22/06/2018;

Dichiarare cessato il rapporto di lavoro in data 01/01/2019 (ultimo giorno di aspettativa
31/12/2018);

Trasmettere il presente atto all' Ufiicio Stipendi e all’ Ufficio Previdenza per gli adempimenti
consequenziali alla cessazione;

Munire la presente della clausola della immediata esecutività.

IL DIRETTOREAMM ISTRATIVO IL DIRE RE SANITARIO
(Dott. Giovanni nnino) (Dott. '

egretario
(Do . esco Giov iM gia)



Copia della presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo dell’Azienda il giorno

e ritirata il giorno

L’addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo della Azienda dal

al - ai sensi dell’art.65 L.R. n.25/93, così come sostituito dall’art.53 LR. n.30/93
- e contro la stessa non è stata prodotta opposizione.

Catania

Il Direttore Amministrativo

Inviata all’Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione è esecutiva:

X immediatamente
El perche’ sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione
Cl a seguito del controllo preventivo effettuato dall’Assessorato Regionale per la Sanità:

a. nota di approvazione prot. n. del
b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE


